
 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรนาทม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนาทมได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น  ที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรนาทม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน    ด้วยทางสถานีตำรวจภูธรนาทม จัดให้มีการประชุม 
เพ่ือเผยแพร่ และกำกับติดตาม การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดให้มีการประชุม
เป็นประจำทุกเดือน รายงานให้ หัวหน้าสายงานทราบและถือปฏิบัติ โดยจัดทำคู่มือรายละเอียด มอบให้ฝ่าย
ต่างๆ ข้อควรระวังและ คำเตือน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ศึกษา และกระจายตามสายงานต่างๆได้อย่าง
ครบถ้วน รับรู้การประเมินและร่วม เข้ารับการประเมิน และเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และ
จะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการปฏิบัติหน้าที่ และน้อมรับ รับฟังความเห็น
ภาคประชาชนตลอดจน เจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบในการเสนอแนะข้อติชม และข้อควรปรับปรุงนำไปปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาระบบ และ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ต่อไป 

 

 

 

 
 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินพร้อมทั้ง 

มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาทม 
- หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     พ.ต.อ.
นพดล ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนว ทางการประเมิน       เพื่อให้
คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำ ข้อมูลต่างๆ      อีกท้ังได้
ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 

 

 

- การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพ่ือรอรับการประเมินการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

พ.ต.อ.นพดล ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการกำหนด มาตรการ/กิจกรรม ในการ 
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน 
พฤต ิ ก ร รม  และว ั ฒนธรรมของผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  กา รส ื ่ อ ส า รสร ้ า งกา ร ร ั บ ร ู ้ ต ่ อผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด้  
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 -เนื ่องจากสถานีตำรวจภูธรนาทม อยู ่ใน
พื้นที่ทุรกันดาน ห่างไกลความเจริญ และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการอำนวยความสะดวกๆไม่
ทันสมัย และ ห่างไกลจากชุมชน จึงทำให้ผู้
มาใช ้บร ิการเด ินทางมาไม ่ค ่อยสะดวก 
 -จัดเจ้าหน้าที ่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
คอยแนะนำประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

สว.สอบสวน 

เจ้าหน้าทีค่ดี 

  

 
 
 
 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

 -จ ัดให้ม ีส ิ ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  แ น ะ น ำ ก า ร
ให้บร ิการประชาชนผู ้มา
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร  แ ต่ ง
เครื่องแบบให้ครบถ้วนและ
สอบถามความคิดเห ็นใน
การให้บริการผ ู ้มาต ิดต่อ
ร า ช ก า ร บ น ส ถ า นี
ตำรวจภ ู ธรนาทมอย ่ าง
ต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่อำนวยการ 
ทุกสายงาน 

-ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ได้รับความสะดวกในการ
ใ ช ้ ง า น แ ล ะ ไ ด ้ รั บ
ค ำ แ น ะ น ำ ท ี ่ ด ี จ า ก
เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป็ น
ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว
และติดต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ต้องเสียเวลารอ  

 

 

  



การดำเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัตงิานและการใหบ้ริการเพื่อ
ยกระดับภาพลกัษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

 

แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service 

 

 
 
 

 
  

 

 

ด้าน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
 -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
บนป้ายพันธะสัญญาโดยให้
ต ิ ด แสด งอย ่ า ง เ ด ่ น ชั ด 
ภ า ย ใ น ห ้ อ ง  One Stop 
service  
-มองเห็นได้จากระยะไกล 
และครอบคล ุม เป ็นการ
อำนวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการอย่างดีที่สุด 

สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีส่งกำลังบำรุง 
-ประชาชนผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการสามารถทราบได้
ว ่าต้องติดต่อเจ ้าหน้าที่
สายงานไหนและเป็นการ
ประการประมาณการ
เวลาเบื้องต้นในการติดต่อ
ราชการและให้ทราบเวลา
ในการดำเนินการนั ้นใช้
เวลาประมาณเท่าไร 



การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ป ้ า ย  No Gift 
Policy 

 

 -จัดทำป้าย No Gift Policy 
ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ติด
บร ิ เ วณ ห ้อง  One Stop 
Service 

สว.อก 

เจ้าหน้าทีส่่งกำลังบำรุง 
- เป ็ นการประกาศ
เจตนาบริส ุทธ ิ ์ ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต ้าการรับ
ส ิ บ บ น แ ล ะ ก า ร
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบในการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  แ ล ะ ก า ร
ร ่วมม ือร ่ วมใจของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจทั้ง
สถานีตำรวจ ในเรื่อง
การต ่อต ้านการรับ
สินบน ทุกรูปแบบ 



การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

                                                                                    

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

 -จัดทำคู ่มือประชาชน นำ
ข้อมูลจากสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่ประกาศ ที ่ได้รับ
จัดสรรมา 

สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีส่งกำลังบำรุง 
-ดำเนินการแจกจ่ายคู่มือ
ให้แก่ประชาชน ให้แก่ผู้
มาใช ้บริการและการลง
พ้ืนที่พบประชาชน 


