
 

 

 

 
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรนาทม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานี
ตำรวจภูธรนาทม ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนาทมได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 
  
  
 
  
 1.1.จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคําสั่ง สภ.นาทม ที่ 13/2569 ลง 11 กุมภาพันธ์ 2569 
 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรนาทมต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

  
 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ดังนี ้



ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ กำลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงพอและไม่

สอดคล้องกับภารกิจ 
ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการจัดสรรงบประมาณในบางภารกิจไม่
เพียงพอต่อความต้องการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทม , 
สารวัตรอำนวย การ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี
ตำรวจภูธรนาทม 

3.การใช้อำนาจ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในบางกรณีอาจไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และประชาชนอาจยัง
ขาดความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจขั้นตอนการขอใช้
และการยืมคืนทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วน 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและช่องทางร้องเรียนยังไม่ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ประชาชนยังมีความคาดหวังให้การให้บริการมี

ความโปร่งใส รวดเร็ว และตรวจสอบได้มาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 



7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

ผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบขั้นตอน 
ระยะเวลา และช่องทางการติดต่อ ทำให้เกิด
ความเสี่ยงในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลบางรายการบนเว็บไซต์อาจยังไม่เป็น

ปัจจุบัน หรือประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ไม่สะดวก 
ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

9.การป้องกันการทุจริต การประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy 
และมาตรการป้องกันการทุจริตยังต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรและประชาชน 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

 จากประเด็นที ่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนาจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ      
สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)     
ของสถานีตำรวจนาทม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ม า ต ร ก า ร /
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 

 

ต่อ (1.) 

มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกนาย 

-กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดเข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติชองตำรวจในสายงานในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการรายงาน
ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ด ้ า น
ต่างๆ ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด   



2. การ ใช ้ จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
และการจ ัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

 

 

 

 

มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

-กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

-วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการรายงาน
ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ด ้ า น
ต่างๆ ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด   

3.การใช้อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  เกี่ยวกับอำนาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ   

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

 

4 . ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ต ิดตามผลการแก ้ ไข
ปัญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 



5. ก า ร แ ก ้ ไ ข
ป ั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

 

 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ต ิดตามผลการแก ้ ไข
ปัญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

6.ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม PoliceITAในประเด็นด้าน
คุณภาพกาดำเนินงาน 

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้านคุณภาพ
การดำเน ินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

7.ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือ
รับบริการ 

 

 

 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- มีการจัดทำเว็ปไซต์สถานีตำรวจ เพิ่มเติมจาก
เดิมที่มีแต่เฟซบุ๊ค 

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ต ิ ด ต า ม ผ ล ด ้ า น
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
เป ิด เผยข ้อม ูล  ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 



8.การเป ิดเผย
ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การเปิดเผยข้อมูล 

-มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูล
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค ,  E-mail ธุรการ สน. , 
กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลน ั ้นไม่ส ่งผล
กระทบต่อการอำนวยความยุติธรรม    

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ต ิ ด ต า ม ผ ล ด ้ า น
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
เป ิด เผยข ้อม ูล  ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9.การป ้องกัน
การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต 

-กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติทุก
สายงาน  

-กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดกำกับดูแล
การดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และตรวจสอบการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู ้กำกับการ
ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธร
น าทมแล ะ
ข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ทุ ก
นายในสังกัด 

ปีงบฯ69 ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ก า ร สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน  Police 
ITA ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
ร่วมกันตรวจสอบและ
ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด     

  

 

 

 



 1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน                                 

  การดำเนินมาตรการ/กิจกรรมเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ      
สถานีตำรวจภูธรนาทม 

 สถานีตำรวจภูธรนาทมได้จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.นพดล ผลพัฒนา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนา
ทม เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

 การประชุมมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA 
ตลอดจนกำหนดมาตรการและกิจกรรมในการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ โดยเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกนายตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ ได้มีการวางแผนการดำเนินงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน กำหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำกับให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data) 
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนาทมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนา
ทมได้กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานในทุกขั้นตอน เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการตรวจประเมินจาก
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ประเด็นสำคัญในการประชุม ประกอบด้วย 

1. การประเมินการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 
ชี้แจงรายละเอียดของแบบวัดการรับรู้ สร้างความเข้าใจในประเด็นคำถาม และเสริมสร้างการรับรู้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือให้การตอบแบบประเมินสะท้อนการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างแท้จริง 

2. การประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 
กำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการ ให้สามารถเข้า
ร่วมตอบแบบประเมินได้อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 



3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ชี้แจงการจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด การใช้งานระบบ ITAP การเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล OIT ณ จุดให้บริการ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งนำข้อมูลที่เผยแพร่
มาใช้พัฒนาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
มากยิ่งขึ้น 

 

 

 

2.1การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แสดง 
โครงสร ้ า งอ ัตรากำล ั ง  ข ้ อมูล
ผู ้บริหาร ที ่มีข้อมูลเป็นปัจจ ุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับภารกิจของแต่ละงาน
ตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

ส.ต.ต.ดนุสรณ์ ศรีแก้ว 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู  

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA 

ปีงบประมาณ 2569 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 
     • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล

การดำเนินงานของ 

ส.ต.ต.ดนุสรณ์ ศรีแก้ว 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
 
 
 
 
 
 

2.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อ (O2) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดย 

เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖8 

    • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หลักของ 

สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
ได้ 

    • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and 
Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 
    • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

 
 
 
 

ส.ต.ต.ดนุสรณ์ ศรีแก้ว 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 



ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 
ให้แต่ละสายงานจัดทำราย 
งานโดย 
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
  •  รายงานผลฯลฯ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ
โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured 
data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 
เจ ้าหน้าที ่งานธุรการแต่ละ
แผนก 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2569 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเน ินการจ ัดทำข ้อมูล 
ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 2569 
คู ่ม ือการให้บริการประชาชน  • 
แสดงคู ่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจเป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง
มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท 

งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูม ิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 

O6 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส.ต.ต.ดนุสรณ์ ศรีแก้ว 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2569 ข้อมูล
ผลการดำเน ินงานในเช ิงสถ ิติ • 
ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ต.ค.68-มี.ค.69)• แยก
เป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

ด.ต.เศรษฐภาคย์ ปราบจันทะ 



ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อ (07)  ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured 
data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2569 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตามการ บร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
       •  บทบาท อำนาจหน ้ าที่  
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
       •  ร ายช ื ่ อ  และภาพถ ่ า ย
ประกอบ  
       • ภาคส่วนประชาชนที่มาจาก
การคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ(โดย
ย่อ) 
       • แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. ปีงบฯ69 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITAปีงบประมาณ 2569 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจ
ได้ร ับการจัดสรรและการใช้จ ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 

ด.ต.วิจารณ์ แสนมนตรี 
 
 
 
 
 



ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อ (o9) หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และร ูปแบบStructured data ที่
เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูล
ใ น ร ู ป แ บ บ ไ ฟ ล ์  Excel แ ล ะ
ไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ด.ต.วิจารณ์ แสนมนตรี 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2569แผนการ
ใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
  • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  •  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – 
มีนาคม 2569 )• มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ด.ต.วิจารณ์ แสนมนตรี 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2569 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ้าง (สขร.๑)ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
-ต่อ( o11) 
 
 
 
 

หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื ้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และร ูปแบบStructured data ที่
เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ข้อมูล
ในร ูปแบบไฟล ์ Excel หร ือไฟล์  
Word 

 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
 
 
 
 
 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่มือ 
ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
•  สถาน ีตำรวจม ีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
รายละเอียดการทำแบบตรวจ/

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อ (012) - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื ่อนขั ้นเล ื ่อน
เงินเดือน 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ของสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
ได ้ แก ่  จ ำนวน เร ื ่ อ ง  เ ร ื ่ อ งที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 
อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ 2569 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ร ับส ินบน (AntiBribery Policy) 
โดยผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
-ต่อ(O14) ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู ่กับ
ฉบับภาษาไทย 
•  เ น ื ้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย 
ประกอบด้วย 
   - ว ัตถ ุประสงค์ - ขอบเขตใช้
บังคับกับใครบ้าง 
   - นิยามคำว่า สินบน หมายถึง
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การ
ร ับบร ิจาค การร ับเล ี ้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้หรือการร ับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง(การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แ ต ก ต ่ า ง จ า ก ก า ร ร ั บ โ ด ย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง
ต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
   -  ก า รฝ ่ า ฝ ื นน โยบายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ – 
ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

 
 
 
 
 
 
 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อ (O14) ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ 
แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ                     
ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจ ัดทำ
ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ไ ด ้ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
อ ินโฟกราฟฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี ่ยงต่อการ
ทุจริต 
   •แสดงการประเมินความเสี ่ยง
ต ่อการทุจร ิต และแผนบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริต อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 
    - ช ื ่ อ ก ร ะ บ ว น ง า น / ง า น /
โครงการ ของแต่ละสายงาน 
    - เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยง 
    -  ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยง 
( เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ ห ร ื อ ร ู ป แ บ บ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

พ.ต.ท.ภูมิภัทร บุญนำ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเน ินการเพ ื ่อบร ิหารจ ัดการ
ความเสี ่ยงต่อการทุจริตตามข้อ 
O1๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
( ๑ )  ผ ลกา รด ำ เ น ิ น ก า รต า ม
มาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริตแยกตามสายงาน 
(๒ )  แสดงภาพก ิ จกร รมกา ร
ดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พ.ต.ท.ภูมิภัทร บุญนำ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

 

-  ค ำส ั ่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช ี ้แจงและให้
ข ้อมูลเกี ่ยวกับการประเม ินแก่
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงาน• 
กำหนดแนวทางยกระด ับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.ภูมิภัทร บุญนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อ (O17) มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๑ )  การพ ัฒนายกระด ับการ
ให ้บร ิ การ/  OneStop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที ่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ
ดำ เน ิ นการป ร ั บปร ุ ง พ ัฒ นา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 - จ ุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ – 
ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 

 - ป้าย No Gift Policy 

 - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT)ต า ม  แ บ บ
ตรวจสอบการเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ 

 - การจัดทำเว ็บไซต์/ปร ับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

 - การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ภูมิภัทร บุญนำ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานตาม ข้อ O17 ที่สถานี
ตำรวจได ้ดำเน ินการปร ับปรุ ง 
พ ัฒนาจ ุดบร ิการ อย ่ างน ้ อย
ประกอบด้วย 

( ๑ )  ผ ลกา รด ำ เ น ิ น ก า รต า ม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน/OneStop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการไปปฏ ิบ ัต ิจร ิ ง/ การ
พ ัฒนาจ ุ ดบร ิ การ  อย ่ า ง เป็ น
รูปธรรม 

-  ภาพ จ ุ ด  ประชาส ั มพ ันธ์ /
สอบถาม ความ ค ืบ หน ้าการ
ดำเนินคดี 

-  ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด
บริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม ่ชำร ุด  ปร ับปร ุ งข ้อม ูล  ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
การดำเนินการเตรียมความพร้อม/ประเด็น

ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.ดนุสรณ์  ศรีแก้ว 

 

2.3การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
การดำเนินการเตรียมความพร้อม/ประเด็น

ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที ่

ชัดเจน 

 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่ง 

ท ุ ก ส า ย ง า น เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-ต่อ (O18) การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-  ภ า พป ้ า ย ป ร ะช ำ ส ั มพ ั น ธ์  
Download คู่มือกำรให้บริการ 

-  ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตาม
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 



ด้าน 
การดำเนินการเตรียมความพร้อม/ประเด็น

ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน ้าท ุกสายงาน
ควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

 

ผ ก ก . ส ภ . น า ท ม 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

แ ล ะ  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีตำรวจ 
 

 

 

 สถานีตํารวจภูธรนาทม ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย  กําหนด
มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถงึการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ 
สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน 
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทํางานในพ้ืนที่ 
สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ต.ภูเบศร์ ภูกะบิล 
สว.อก.สภ.นาทม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 -พัฒนาการให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใส โดยเผยแพร่ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าธรรมเนียม และช่องทางการติดต่อผ่านเว็บไซต์และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 
-เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับเรื่องร้องเรียน ทั้งทางเว็บไซต์ 
โทรศัพท์ Facebook และกล่องรับความคิดเห็น พร้อมดำเนินการ
ตรวจสอบและแจ้งผลให้ผู้ร้องทราบ 
2.ใชเทคโนโลยีเช่นการใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจจากประชาชน 

 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ท ุกสายงานเป ็นผู้
กําชับ ผู้ปฏิบัติตามสาย
งานเจ้าหน้าที่ตํารวจทุก
นายรอง ผกก.หัวหน้าทุก
ส าย ง านควบค ุ มการ
ปฏิบัติเจ้าหน้าที่ ธุรการ 
แต่ละสายงาน ที ่ด ูแล
จัดการระบบงานเพื่อให้
ทุกนายปฏิบัติ 
 
 

 



 ๒.การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามควาคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ภูเบศร์ ภูกะบิล สว.
อก.สภ.นาทม ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์              
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ภูเบศร์ ภูกะบิล สว.
อก.สภ.นาทม ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ต.ภูเบศร์ ภูกะบิล สว.
อก.สภ.นาทม ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.ภูเบศร์ ภูกะบิล สว.
อก.สภ.นาทม ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำป้าย 

 
ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ก า รให้บริการ
ประชาชน 

 
ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จ ุ ดบร ิ การ ม ี การ ติ ดตั ้ งใ ห ้ ร ั บชม ช ่ อ ง 
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.ภูเบศร์ ภูกะบิล สว.
อก.สภ.นาทม ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทำป้าย 

 

 



การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑ ของ พ.ต.อ.นพดล ผลพัฒนาผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม ชี้แจงให้ตํารวจ    
ในสังกัดรับทราบ การปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปีงบประมาณ 256๙ วันที่ 13 ม.ีค.๖9 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.นาทม 

  

 

 


