
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนาทม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 
 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการการทุจริตแลได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการการทุจริต เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก ่

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานสืบสวน 

๔.งานสอบสวน 

5.งานจราจร 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม ดังมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 

- มีการพิจารณาแบบ เลือกท่ีรักมักที่ชัง 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

การจัดการเรื่องร้องเรียน - ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียน มีมูลเท็จจริง
หรือไม ่ 

- มีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบกำหนด 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ - เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็นจริง  

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  

- ไม่มีการส่งหลักฐาน การโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ  

การรับ การแจกจ่ายพัสดุ - จำนวนพัสดุ
ที่ได้รับ ไม่ตรงตามบัญชี 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ 

- จำนวนพัสดุที่แจก ไม่ตรงตามที่บันทึก 
ในทะเบียนคุม 

 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

 

ต่ำ 

 

 

ต่ำ 

 

- จัดตั้งคณะทำงานพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ 
บช. หรือ ตร. กำหนด 

- กำหนดกรอบระยะเวลา
และรายงานผลการ
ดำเนินการ 

ต่อเรื่องร้องเรียนในพ้ืนที่
สาธารณะ ให้ผู้ร้องสามารถ
ติดตามผลได้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่อยู่
คนละสายงานกับผู้ถูก
ร้องเรียน 

- ใช้เอกสารตัวจริงเป็น
หลักฐานประกอบการเบิก 

- ใช้วิธโีอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิเท่านั้น ไม่จ่ายเป็นเงิน
สด 

- จัดทำเอกสารรายการ
เบิกจ่ายพัสดุให้ผู้รับลง
ลายมือชื่อโดยระบุรายการ 
และจำนวนและทะเบียนคุม 

ผกก.สภ.นาทมได้ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจ งานอํานวยการ  
อบรม กําชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ ทั้งนี ้ได้ตรวจสอบ 
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา      
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญญชา 
เพ่ือให้คําแนะนํา และชี้แนะ 
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้องและกําชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน 
นอก งบประมาณการขอ 
อนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการ 
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ 
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 



ภาพการประชุมงานอำนวยการ 
 

 
 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและ
กับบังคับใช้กฎหมาย 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  หรือ 
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่าง
ด้าวฯกลับประเทศ     
ต้นทาง 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

- กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตเช่นกล้อง
บันทึกติกดหน้าอก 

ผกก.สภ.นาทมประชุมชี้แจง
โดยให้แนวทางดังนี้ 
* ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212 กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนอย่างเคร่งครัด 
* มีการควบคุม กำกับดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในทุกข้ันตอน
ของการจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย พร้อมบันทึก
ข้อมูลการปฏิบัติให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 
* ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริตแก่ประชาชน 
* ไม่พบข้อร้องเรียนหรือ
พฤติการณ์เรียกรับ
ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ใน
การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมายในห้วงระยะเวลาที่
รายงาน 
* การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
และลดโอกาสการเกิดการ
ทุจริตในการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 



ภาพการประชุมงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร  
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 

 

 

สูงมาก 

- กำกับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

- กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

ผกก.สภ.นาทมประชุมชี้แจงโดย
ให้แนวทางดังนี้ 

*กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และนโยบายต่อต้านการ
รับสินบนอย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
โดยเด็ดขาด 

* มีการควบคุม กำกับดูแล และ
สุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่จราจร พร้อมกำชับให้
ดำเนินการออกใบสั่งและบังคับใช้
กฎหมายตามข้อเท็จจริงอย่างเท่า
เทียม 

* ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนให้ประชาชนสามารถ
แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ได้ 

* ไม่พบข้อร้องเรียนหรือ
พฤติการณ์เรียกรับผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในห้วง
ระยะเวลาที่รายงาน 

* การบังคับใช้กฎหมายจราจร
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่. 

 



 

ภาพการประชุมงานจราจร 

 

 

 

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การ
จับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา  
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
 

 
 
 
 

สูงมาก 
 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที ่และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน
การทุจริต 

ผกก.สภ.นาทมประชุมชี้แจงโดยให้
แนวทางดังนี้ 
*กำชับให้เจ้าหน้าที่งานสืบสวนปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
นโยบายต่อต้านการรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับหรือรับ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำผิดหรือ
ผู้เกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด 
* มีการควบคุม กำกับดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน
ของการสืบสวนและการจับกุม พร้อม
บันทึกข้อมูลการปฏิบัติและรายงานผล
ให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
* กำชับให้การจับกุมและดำเนินคดี
เป็นไปตามพยานหลักฐานและ
ข้อเท็จจริง โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่ใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
* ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
* ไม่พบข้อร้องเรียนหรือพฤติการณ์เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
การไม่ดำเนินคดี หรือการช่วยเหลือให้
ผู้กระทำผิดได้รับโทษน้อยลงในห้วง
ระยะเวลาที่รายงาน 
* การปฏิบัติงานด้านสืบสวนเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และลดความ
เสี่ยงต่อการทุจริตในการบังคับใช้
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



ภาพการประชุมงานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว - มีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน

การให้บริการ 
- ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

- ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว

ชั่วคราว 
- ไม่นำเงินประกันตัว 

ผู้ต้องหาส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินภายใน

กำหนดเวลา 

 
สูงมาก 

 

 

ต่ำ 

 

 

สูงมาก 

- ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 

- ให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การดำเนินการและจ้งผล
ดำเนินการแก่ผู้ร้องทุกข์ทุก 
15 วัน และ 30 วัน 

- ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ
เอกสารการเงิน และลง
ลายมือชื่อกำกับ ทุกวัน 

 

 
ภาพการประชุมงานสอบสวน 
 

 


