
 
 

 
 
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจภูธรนาทม 
 
 

 
 
 

 



บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของข้าราชการตำรวจใน

สังกัด โดยจัดทำแผนความเสี่ยงต่อการรับิสนบนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แยกต่างสายงานต่างๆ เพ่ือเป็น

ข้อมูลแนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรนาทม และได้กำหนด

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 

โดยการดำเนินการจัดการความเสี่ยงสถานีตำรวจภูธรนาทม ได้จัดทำอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดง 

กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งจะได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็น

การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและ

กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม มีรายละเอียดตามข้อมูลของรายงานแนบ

ท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      สถานีตำรวจภูธรนาทม 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มกีารหา 

ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 

รับ สินน้ำใจ  

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอก งบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อ 

ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  

3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ

ประจำตัว คนต่างด้าวฯ -ไม่เร่งรัด

ดำเนินการ - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ

โดยไม่ จำเป็น  

4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 

ดำเนินการ  

5.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอือ้

ประโยชน์ ตอ่พวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี การ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับ บัญชาทุก

ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ เรียก

รับผลประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง จิตสำนึก

ในการ ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา ความ

เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏบิัติ หน้าท่ีเป็น

ประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั การ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้ คำแนะนำ

และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 

 

 

พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ได้ประชุมกำชับ ชี้แจง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งาน

อำนวยการ งานการเงิน  และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 

และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ

พวกพ้องเป็นการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานอำนวยการ  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ 

 -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์  

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ

ผลประโยชน์  

-รับสินบน 

 -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รับ 

ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่ดำเนิน 

ข้ันตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 

ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 

พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน -กลั่นแกล้ง 

บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ

จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก รับ 

ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ ชว่ยเหลือ 

ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวญักำลังใจใน

การ ปฏิบัติหน้าที ่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม

คำสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน ตอ้ง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ตำรวจให้

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สมำ่เสมอ เช่น 

ออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา

ต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม พร้อมด้วย ร้อยเวร ๒๐ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการป้องกัน
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกัน
ปราบปราม 
 

  



(๓) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยส์นิ
หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย จราจร 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั กำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที ่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ ควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สมำ่เสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ประชุมชี้แจงอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายสายงานจราจรของ สภ.นาทม ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการ 
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกันปราบปราม 
  



(๔) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผูก้ระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพือ่ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพือ่ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั กำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที ่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน ตอ้ง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ ชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ประชุมชี้แจง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี 
  



(๕) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

เจา้หน้าท่ีทำการสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐาน โดยแจง้ข้อกล่าวหาหนัก หรือ

เบากว่าข้อเท็จจริงรวบรวมพยานหลักฐานใน

ส่วนที่เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อฝ่ายหนึ่ง 
ฝ่ายใด และมพีฤติกรรมในการกระทํา หรือไม่ 
กระทําอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อให้เป็นประโยชนื

ในการดําเนินคดี โดยมีการเรียกรับผล 
ประโยชน์หรือสินบนเป็นการตอบแทน 

 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั กำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที ่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น ใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาตา่ง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นพดล  ผลพัฒนา ผกก.สภ.นาทม ไดเ้รียกประชุมชี้แจง พนักงานสอบสวนทุกนาย เจ้าหน้าที่

การเงิน เพื่อกำชับ เรื่องความเสี่ยงเก่ียวกับการรับสินบน ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน ไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำ การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 


