
  สถานีตำรวจภูธรนาทม 
ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีตำรวจภูธรนาทม  ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.เชาว ปอมงาม ผกก.สภ.นาทม เปนประธาน  การประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็น  ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

- มอบฝายอำนวยการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการตามประเด็นการ
ประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก
ประชาชนผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนได  สวนเสียภายนอก (EIT)  

- มอบฝายงานปองกันปราบปรามและงานสอบสวน ใหพัฒนาและยกระดับการให
ใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝายงานเทคโนโลยีเผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม     ตาง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝายงานเทคโนโลยีเผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ          
  3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

 



 

 

 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรนาทม 
ท่ี 50/2567 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 ดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดเปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่มีวัตถุประสงคให 
หนวยงานที่ไดรับการประเมิน ไดมีการตรวจสอบและสอบถามตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบงานใหเกิดความโปรงใสทั้งตอบุคลากรในหนวยงาน และตอผูมีสวนได 
สวนเสียของหนวยงาน เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ 
โดยมุงหวังให หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม ทั ้งนี ้แผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐) ไดกำหนดให 
ผลการประเมิน ITA ของหนวยงานเปนตัวชี้วัดสำคัญ ของแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 
ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 และใหหัวหนาสวนราชการใหความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส อยางเครงครัด โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนด เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคของการประเมินฯ โดย
บูรณาการในการทำงานรวมกัน ของสถานีตำรวจภูธรนาทม จึงแตงตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเน ินงาน ของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ      
สถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยมีรายชื่อคณะทำงาน ดังตอไปนี้ 

1.) พันตำรวจเอกเชาว ปอมงาม      ประธานคณะทำงาน 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม 

2.) พันตำรวจโทนราธิป ไชยคำภา     คณะทำงาน 
รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาทม 

3.) พันตำรวจโทศักดิ์ งามเสนห     คณะทำงาน 
รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาทม 

4.) พันตำรวจโทพันธศิริ พันธศริ     คณะทำงาน 
รองผูกำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

  



5.) พันตำรวจตรีภูมิภัทร บุญนำ     คณะทำงาน 
สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาทม 

6.) พันตำ รวจโทประวัติ พลสุวรรณ    คณะทำงาน 
สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

7.) พันตำรวจตรีปริพล แกวพล     คณะทำงาน 
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาทม 

8.) ดาบตำรวจนัฐวุฒิ ผาบชมภู     ผูชวยเลขานุการ 
ผูบังคับหมู(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

9.)  ดาบตำรวจวิจารณ แสนมนตรี     ผูชวยเลขานุการ 
ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

10.)  สิบตำรวจโทวงศกร อุปลา     ผูชวยเลขานุการ 
ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

11.)  สิบตำรวจตรีพีระนุพงศ ภูแตมนิล    ผูชวยเลขานุการ 
ผูบังคับหมู(ปองกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

  
  ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
  1) ดำเนินการตามเกณฑ ระเบียบวิธี และคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2) ดำเนินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง 
ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบตามประเด็นและตัวชี้วัดของการประเมิน (ITA) 
  3) ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และแบบสำรวจอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด 
  4) รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานตีำรวจภูธรนาทม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 พรอมขอเสนอแนะ เพื่อนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานในสวนท่ี
เก่ียวของ 
  5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1    มกราคม  พ.ศ. 2567 
   
 

พันตำรวจเอก    
         ( เชาว ปอมงาม ) 
         ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม 



บัญชีรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ สภ.นาทม 

         ประกอบคำสั่ง สภ.นาทม ท่ี   50 /25๖6   ลง  1  มกราคม  25๖7    

ลำดับ ยศ   ชื่อ - สกุล ตำแหนง หมายเลขโทรศัพท หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.เชาว ปอมงาม ผกก.สภ.นาทม 089-968-2088 ประธาน 

2 พ.ต.ท.นราธิป ไชยคำภา รอง ผกก.ป.ฯ 06-1619-8433 คณะทำงาน 

3 พ.ต.ท.ศักดิ์ งามเสนห รอง ผกก.สส.ฯ 081-058-9782 คณะทำงาน 

4 พ.ต.ท.พันธศิริ พันธศริ รอง ผกก.(สอบสวน.ฯ 099-154-6066 คณะทำงาน 

5 พ.ต.ต.ภูมิภัทร บุญนำ สวป.ฯ 097-289-5563 คณะทำงาน 

6 พ.ต.ท.ประวัติ พลสุวรรณ สว.(สอบสวน)ฯ 086-857-9334 คณะทำงาน 

7 พ.ต.ต.ปริพล แกวพล สว.สส.ฯ 095-664-5919 คณะทำงาน 

8 ด.ต.วิจารณ แสนมนตรี ผบ.หมู(ป.)ฯ 095-664-5919 ผช.เลขานุการ(จร.) 

9 ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภ ู ผบ.หมู(สส.)ฯ 083-345-9813 ผช.เลขานุการ(สอบสวน) 

10 ส.ต.ท.วงศกร อุปลา ผบ.หมู(ป.)ฯ 088-551-3012 ผช.เลขานุการ(สส.) 

11 ส.ต.ต.พีระนุพงศ ภูแตมนิล ผบ.หมู(ป.)ฯ 090-293-4041 ผช.เลขานุการ(อก.) 

     
 

 

 

  

  พ.ต.อ. 
 

 

 ( เชาว ปอมงาม ) 

   ผกก.สภ.นาทม 



ภาพการประชุมอบรมช้ีแจง Police ITA ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด สภ.นาทม 

นำโดย พ.ต.อ.เชาว ปอมงาม ผกก.สภ.นาทม 

ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะห กำหนดกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

ภายใตการอำนวยการ พ.ต.อ.เชาว ปอมงาม ผกก.สภ.นาทม เปนประธาน  พรอมขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรนาทม 

 

 

 



กรอบการประเมินในการเตรยีมความพรอมสำหรับการประเมิน Police ITA 

 สถานีตำรวจภูธรนาทมไดจัดทำเว็บไซต สถานีตำรวจภูธรนาทม https://nathom.nakhonphanom.police.go.th/  

เพ่ือเปนการ เผยแพร (OPEN DATA) แกสาธารณะชน และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต (Anti – Coruption Practice) โดย 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการ ประเมินเชิงบวกเพ่ือ

เปนมาตราฐานปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน ภาครัฐ มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมี

คุณธรรม โดยใชชื่อ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 

Assessment) โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ี เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ

ยกระดับหนวยงานในดาน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยกำาหนดกรอบการประเมิน ทุก 3 

เดือน และ มอบหมายหนาท่ี ใหขาราชการตำรวจในสังกัด ไดเขารวมโครงการดังกลาว 

 

 

 

 

 

https://nathom.nakhonphanom.police.go.th/


กรอบเกณฑการประเมินและการกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ OIT ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 

หัวขอ ช่ือเรื่อง ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

๐1 โครงสราง อัตรากำลัง และขอมูลผูบริหาร งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐2 อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐4 
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

๐5 ขอมูลการติดตอ Q&A และ ชองทางการรับฟงความคิดเห็น งานเทคโนฯ  ผกก.สภ.นาทม 

๐6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน งานเทคโนฯ  ผกก.สภ.นาทม 

๐7 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน งานนโยบายและแผนฯ ผกก.สภ.นาทม 

๐8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐9 คูมือการใหบริการประชาชน งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐10 E–Service งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
งานปองกันฯ 

ผกก.สภ.นาทม 
งานสอบสวน 

๐12 
แผนการใชจายงบประมาณประจำปและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป งานการเงิน ผกก.สภ.นาทม 

๐13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา งานการเงิน ผกก.สภ.นาทม 

๐14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน งานการเงิน ผกก.สภ.นาทม 

๐16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล งานกำลังพล ผกก.สภ.นาทม 

๐17 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรยีนการทุจริตประจำป 

งานอำนวยการ/งาน
สอบสวน ผกก.สภ.นาทม 

๐18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) งานอำนวยการ ผกก.สภ.นาทม 

๐19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ งานกำลังพล ผกก.สภ.นาทม 

๐20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน งานกำลังพล ผกก.สภ.นาทม 

๐21 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน งานกำลังพล ผกก.สภ.นาทม 

๐22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม งานกำลังพล ผกก.สภ.นาทม 
 

 

 

 

 



ขอมูลสำหรับเปดเผย (Open Data) เม่ือเจาหนาท่ีเทคโนฯ สภ.ไดรับขอมูลจากแตละสายงาน จะตองทำการตรวจทานและ

สงให ผูกำกับการสถานีตำรวจ ตรวจสอบขอมูล แลวสงกลับมาเพ่ือ Upload ข้ึนหนาเว็บไซต โดยกำหนดระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 

2566 ถึง 30 เมษายน 2567 

  

 ตรวจแลวถูกตอง  

  พ.ต.อ. 
 
   

 ( เชาว ปอมงาม ) 

   ผกก.สภ.นาทม 



ขอมูลการจัดทำ แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ การกำกับการติดตาม 

1 การจัดทำฐานขอมูลแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

เจาหนาท่ีอำนวยการและ

งานเทคโนฯ 

สถานีตำรวจภูธรนาทม 

สน.นาทม ไดจัดให  มี

การประชุมท่ีหอง เพ่ือ 

ประชาสัมพันธให 

ขาราชการตำรวจทราบ 

เก่ียวกับ Police ITA และ

เรียกประชุมหัวหนา   

งานท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียม 

ความพรอมรับการ 

ประเมินจาก เจาหนาท่ี 

(ป.ป.ช.) 

 ขอมูล IIT เริ่มทำ การรวบรวมขอมูล ตลอดปงบประมาณ 2567 ดำเนินการแลวเสร็จ มีผูตอบขอมูลท้ังสิ้น 45 นายจาก

จำนวนบุคลากรท้ังหมด 45 นาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลการจัดทำแบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ การกำกับการติดตาม 

1 การจัดทำฐานขอมูล แบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

เจาหนาท่ีงานเทคโน 

ฯ สถานีตำรวจ 

ภูธรนาทม 

เจาหนาท่ีตำรวจไดขอ ความ

รวมมือในการ กรอก

แบบสอบถาม จาก QR CODE 

และ ผาน เว็บไซต Police ITA 

โดย ไดจดัทำปายประกาศ 

และประชาสัมพันธ เชิญ ชวน

ใหประชาชนท่ีมา ตดิตอ

ราชการบนสถานี ตำรวจ 

กรอก แบบสอบถามเพ่ือเปน 

ประโยชน ในการ ปรับปรุง

การทำงานของ ตำรวจใน

สถานีตำรวจ ฯ 

 

ขอมูล EIT เริ่มเก็บขอมูล ตั้งแตวนั ท่ี 1 ตุลาคม 2566 จะสิ้นสุดโครงการ ภายในปงบประมาณ 2567 โดยเจาหนาท่ีงาน

เทคโนฯ สภ.นาทม ไดจัดทำแบบสำรวจ กับประชาชนที่มาติดตอราชการบนสถานี  ใหกรอก แบบสอบถาม และจัดใหมีการกรอก

แบบสอบถามผานเว็บไซต Police ITA ประกอบในหัวขอ แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) 

 


