
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีตำรวจภูธรนาทม 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สำนักงานตำรวจแห่งชาติ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนาทมสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจนาทมและเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่สถานีตำรวจภูธรนาทม ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต สถานีตำรวจภูธรนาทม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนาทมได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาทมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรนาทมและมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทมด้วยทุกครั้ง 
  



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

 สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานี
ตำรวจภูธรนาทมต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรนาทม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ กำลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณในบางภารกิจไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

3) การใช้อำนาจ ไม่พบปัญหา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ไม่พบปัญหา 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไม่พบปัญหา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน ไม่พบปัญหา 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไม่พบปัญหา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ไม่พบปัญหา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ไม่พบปัญหา 

10) การป้องกันการทุจริต ไม่พบปัญหา 

 
  



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นาทมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 สถานีตำรวจภูธรนาทม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนาทมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ -มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตำรวจทุกนาย 

-กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัดเข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองตำรวจในสาย
งานในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานตีำรวจทุก
สัปดาห ์

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทม 
และคณะทำงาน 
Police ITA สถานี
ตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่ 
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด   

2) การใช้งบประมาณ -มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

-วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทม ,
สารวัตรอำนวย การ , 
เจ้าหน้าท่ีงาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
สถานีตำรวจภูธรนา
ทม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัต ิ

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

3) การใช้อำนาจ -มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้อำนาจ
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
เกี่ยวกับอำนาจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำสม่ำเสมอ   

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใช้อำนาจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

 

 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
PoliceITAในประเด็นด้าน
คุณภาพกาดำเนินงาน 

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้านคณุภาพ
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรมPolice ITA ใน
ประเด็นด้านประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- มีการจัดทำเว็ปไซต์สถานี
ตำรวจ เพิ่มเติมจากเดิมที่มี
แต่เฟซบุ๊ค 

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัดภายใน
องค์กร และการสื่อสาร
กับประชาชน   



 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรมPoliceITAใน
ประเด็นด้านการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

-กำหนดรูปแบบและแนว
ทางการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้ปฏิบตัิ  

-กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัดกำกับดูแลและ
ให้คำแนะนำการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี จากการรายงาน
ผลการปฏิบตัิด้านตา่งๆ 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด     



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตาม
ผล 

9) การเปิดเผยข้อมูล -มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการเปดิเผยข้อมลู 

-มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การเปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ป
ไซต ์  ,  เฟซบ ุ ๊ค ,   E-mail 
ธุรการ สน. , กลุ่ม Line เป็น
ต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่
ไ ม ่ ผ ิ ดกฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลนั ้นไม่ส่งผล
กระทบต่อการอำนวยความ
ยุติธรรม    

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  

10) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

-กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแนวทางการ
ตรวจสอบแกเ่จ้าหน้าท่ี
ตำรวจผู้ปฏิบตัิทุกสายงาน  

-กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัดกำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผ ู ้ ก ำก ั บการ สถานี
ตำรวจภูธรนาทม และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรนาทมและ
คณะทำงาน Police 
ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด     



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จ ุดประชาสัมพันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่  
ประชาสัมพันธ ์ เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี
การ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภูแต้ม
นิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภูแต้ม
นิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห ็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภูแต้ม
นิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภูแต้ม
นิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 
 
 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภูแต้ม
นิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย ค ว า ม ส ะ 
ด ว ก ก า ร ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งรับบชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภูแต้ม
นิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดง โครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O2 อำนาจหน ้าท ี ่  และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ   

       • ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร 

       • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมี
กกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน 

 • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

         - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

         - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ  

         - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 

         - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 

         -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ  
ผู้ต้องหา 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

       • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  

       • รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

       • ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ) 

       • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค. 67) 

 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

        - ชื่อหน่วยงาน 

        - ที่อยู่ 

        - หมายเลขโทรศัพท ์

        - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

        - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 

            ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

        • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 

ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

     • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 

เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

    • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 

สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

    • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

    • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 

วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

อย่างชัดเจน 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

ประจำเดือน 

   • รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 

มี.ค.๖๗) 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

  • รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O9 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน  • แสดงคู่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท 

งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online 

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 

จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ• ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเช ิงสถิต ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)• 
แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

 ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 
CRIMES 

 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจ ำปี  
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

  • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที ่ได ้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

  • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค 

  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข ้อม ูลเง ินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที ่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที ่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 

กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ 

คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

   - วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

   - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวกเครื่องแสดง
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ
กันภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 

การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน) 

   - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

   - มาตรการติดตามตรวจสอบ – ช่องทางร้องเรียนแจ้ง
เบาะแส 

   - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ                     ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส ่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

   • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

   • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วม
ในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า นข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ าครั ฐ 
( Integrity&Transparency Assessment:ITA) ของส ถ า นี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   •แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   • ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

   • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้ 

    -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

    - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 -  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเส ี ่ ยงต ่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ต ิ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔                        
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคู ่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย 
ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย ์ส ินของราชการและของบร ิจาคไปใช ้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ - จำแนกประเภท
ทรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดอายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 

• เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สภ าย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน• กำหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ OneStop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

 - ป้าย No Gift Policy 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ำง ๆ 

 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้าการ
ดำเนินคด ี

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

- ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภู 
ผบ.หมู่.สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภู
แต้มนิล ผบ.หมู่(ป.)สภ.
นาทม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู ้ร ับผ ิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข ้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ำเสมอ 

- ด.ต.นัฐว ุฒิ ผาบชมภู ผบ.หมู่ .
สส.สภ.นาทม 

- ส.ต.ต.พีระนุพงศ์ ภูแต้มนิล ผบ.
หมู่(ป.)สภ.นาทม 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบทำ
ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.นาทม ห ัวหน ้าสถานี
ตำรวจและ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูล 

 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตำรวจภูธรนาทม  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.เชาว์ ป้อมงาม ผกก.สภ.นาทม   
2 พ.ต.ท.นราธิป ไชยคำภา รอง ผกก.ป.สภ.นาทม   
3 พ.ต.ท.พันธศิริ พันธศริ รอง ผกก(สอบสวน).สภ.นาทม   
4 พ.ต.ท.ศักดิ์ งามเสน่ห์ รอง ผกก.สส.สภ.นาทม   
5 พ.ต.ต.ภูมิภัทร บุญนำ สวป.สภ.นาทม   
6 พ.ต.ท.ประวัติ พลสุวรรณ สว(สอบสวน).สภ.นาทม   
7 พ.ต.ต.ปริพล แก้วพล สว.สส.สภ.นาทม   
8 ด.ต.วิจารณ์ แสนมนตรี ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม   
9 ด.ต.นัฐวุฒิ ผาบชมภ ู ผบ.หมู่(สส)สภ.นาทม   

10 ส.ต.ท.วงศกร อุปลา ผบ.หมู่(ป.)สภ.นาทม   
 

 คณะผู้จัดทำโครงการ Police ITA สถานีตำรวจภูธรนาทม 

. 
พ.ต.อ.          

(เชาว์ ป้อมงาม) 
ผกก.สภ.นาทม 


